Nap

Tanuloi feladatok szakképzési mobilitasi
palyazatok esetében

Kiutazas elott

Fejlesztési teriiletek meghatarozasa

Motivacios levél elkészitése

Europass magyar és angol nyelv(i 6néletrajz elkészitése

Nyelvi ismeretek fejlesztése

IKT ismeretek fejlesztése

OLS rendszer bemeneti teszt végrehajtasa, folyamatos gyakorlas
Az adott orszag kultirajanak tanulmanyozasa

Részvétel a tajékoztatd sziiloi értekezleteken, felkészité foglalkozason
Kiutazasi segédlet tanulmanyozasa, felkésziilés az utazasra
Szakmai szotarak kiadvany relevans részének megtanulasa
Munkanaplé sablon megismerése

Duolingo rendszer tdmogatasa

www.duolingo.com

Mindezekkel kapcsolatban folyamatos kapcsolattartds a csoport vezetgjével.

A szakmai képzés alatt

Tanulasi eredmények elsajatitdsa

Szabadid6s programok szervezése koézbsen a kisér6tanarral,
tanulotarsakkal

Fényképek készitése

Folyamatos kapcsolattartas a kisérétanarral

Hazirend betartasa

6. szamu mellékletben meghatérozottak az egyes utakra vonatkozélag
Munkanapld napi szintli vezetése

Szerz6désben foglaltak teljesitése

vagy

Iskolai (hazai és kulféldi képzéhely) hdzirendjének betartdsa és betartatdsa

OLS rendszer folyamatos hasznalata

A gyakorlat utan

Elégedettségi kérdbiv elvégzése

Szobeli beszamold megtartdsa a didktarsak szamara — Agréra keretében
Kotelezd értékeld kérddiv elvégzése

OLS kimeneti teszt elvégzése

Részvételi igazolas megkiildése a projektkoordinator részére

30 6ras beszamitas kérvényének leaddsa a projektkoordinator részére

a



A KIVALASZTASOK RENDSZERE

fif

Minden tanulénak lehetGsége van jelentkezni a szakmacsoportjdnak megfelel6 tanuléi
mobilitasi tevékenységre, amennyiben a 9ik évfolyamot befejezte és mar a 10-ikbe
lépett.

Ertékelési szempontok:
- szakmai érdemjegyek
- szaktanar értékelése
- nyelvtanar értékelése
- osztalyfénok értékelése
- tagintézményvezetd jévahagyasa
Kotelezé mellékletek:
- motivaciods levél
- Europass 6néletrajz (magyar nyelven, majd a kivalasztast kévetéen angol
nyelven)
- amennyiben a tanuld tanuloszerzédéssel rendelkezik, a munkahelyi vezeté
ajanlasa és beleegyezése a mobilitasi gyakorlatba

SZEMELYES INTERJIUK

Minden jelentkezOvel személyes beszélgetést folytat nemzetkdézi csoport adott
tagintézményi tagja és a kisérétanar, amennyiben ez a személy ugyanaz, egy szakmai
tantargyat oktato kolléga. A személyes beszélgetésen felmérik a tanulé motivacidjat és
szakmai elkételezettségét valamint a nyelvtudasat. Olyan gyakorlatok esetében, amikor
a tanuld vallalatnal keril elhelyezésre, minimalis elvaras az A2-es szintli angol tudas.
Emellett az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében fontos szempont a tanuld csaladi
helyzete, esetleges hatranyos helyzete, sajatos nevelési igénye.

A tanulokat és torvényes képviselGiket e-mailen, telefonon, és e-mailben értesiti a

csoport vezetGje/kisérd tanara.

A fenti szempontok alapjan kialakul egy végleges lista
e 3 hetes gyakorlatok esetében 1 tartalék tanuloval
e 10 hetes gyakorlatok esetében 2 tartalék tanuloval



